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 АДМИНИСТРАЦИЯ
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
РАБИТИЦКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

 ВОЛОСОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
 ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 09.06.2021 года №91   
Внесение изменений в постановление №1 от 09.01.2020г «Об утверждении правил внутреннего трудового распорядка работников администрации МО Рабитицкое сельское поселение»
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. На основании протеста прокуратуры Волосовского района Ленинградской области от 28.05.2021 года №7-17-2021 внести в постановление администрации МО Рабитицкое сельское поселение от 09.01.2020 года № 1 «Об утверждении правил внутреннего трудового распорядка работников администрации МО Рабитицкое сельское поселение» следующие изменения:
1.1  Внести в пп.2.2 п.2 следующие изменения:
1.1.1 пункт 3 добавить следующий текст: «В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи с ее утратой, повреждением или по иной причине работодатель обязан по письменному заявлению этого лица (с указанием причины отсутствия трудовой книжки) оформить новую трудовую книжку (за исключением случаев, если в соответствии с настоящим Кодексом, иным федеральным законом трудовая книжка на работника не ведется)».
1.1.2 Добавить в пункт 4 подпункт 4.4. следующий текст: Ответственность за нарушение условий трудового законодательства. «Работодатель, виновный в нарушении трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права несет дисциплинарную и материальную ответственность в соответствии с требованиями трудового законодательства, а также привлекается к гражданско-правовой, административной и уголовной ответственности в порядке, установленном федеральными законами.»  
Глава администрации МО
Рабитицкого сельского поселения                                         Н.Н. Масленицына

