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МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

РАБИТИЦКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ

 ВОЛОСОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

 ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

РЕШЕНИЕ

(пятьдесят первое заседание первого созыва)

от 05 августа 2024 года 


№ 271
	О внесения изменений об утверждении Порядка уведомления муниципальными служащими администрации Рабитицкого сельского поселения Волосовского муниципального района о выполнении иной оплачиваемой работы от13.07.2012 №88


В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 г. №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации «(в редакции от 03.05.2011 г.), Федеральным законом от 25.12.2008 г. №273-ФЗ « О противодействии коррупции», в целях предотвращения конфликта интересов на муниципальной службе, руководствуясь Уставом муниципального образования Рабитицкое сельское поселение Волосовского муниципального района Ленинградской области, рассмотрев протест прокурора Волосовского района от13.07.2012 №88 на решение Совета депутатов МО Рабитицкое сельское поселение №88 от 13.07.2012, совет депутатов Рабитицкого сельского поселения РЕШИЛ:
1. Внести изменения об утверждении Порядка уведомления муниципальными служащими администрации Рабитицкого сельского поселения Волосовского муниципального района о выполнении иной оплачиваемой работы, утвержденное решением совета депутатов МО Рабитицкого сельского поселения от 13.07.2012 №88.
1.1 Подпункт 5 изложить в новой редакции:
«5) Порядка муниципальный служащий, планирующий выполнять иную оплачиваемую работу, направляет в кадровую службу администрации МО Рабитицкое сельское поселение Волосовского муниципального района Ленинградской области уведомление в письменной форме.
       Уведомление муниципального служащего о выполнении иной оплачиваемой работы в течение трех дней направляется в комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов, действующую в администрации.
 По итогам рассмотрения уведомления комиссия принимает одно из двух решений: а) установить, что в рассматриваемом случае не содержится признаков личной заинтересованности муниципального служащего, которая может привести к конфликту интересов; б) установить факт наличия личной заинтересованности муниципального служащего, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
2.Опубликовать настоящее решение в информационном бюллетене «Рабитицкий курьер» и разместить на официальном сайте администрации муниципального образования Рабитицкое сельское поселение в информационно-телекоммуникационной сети Интернет (http://admrabit.ru).
3. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования (обнародования).
 Глава администрации МО
 Рабитицкое сельское поселение                                          Н.Н.Масленицына
