Приложение  
к  постановлению администрации 

МО Рабитицкое сельское поселение
                                                                                                                                  № 121  от 20.07.2021г
ПОЛОЖЕНИЕ

О порядке распределения стимулирующих выплат  работникам
муниципальных казенных учреждений культуры
муниципального образования Рабитицкое сельское поселение Волосовского муниципального района Ленинградской области 

 1.Общие положения

           1.1. Настоящее  Положение (далее – Положение) регламентирует вопросы оплаты труда в части стимулирующих выплат работников муниципальных казенных учреждений культуры муниципального образования Рабитицкое сельское поселение Волосовского муниципального района Ленинградской области (далее – учреждение).
            1.2.Помимо Положения, оплата труда работников учреждения регламентируется Трудовым кодексом Российской Федерации, другими федеральными нормативными правовыми актами и нормативными правовыми актами Ленинградской области, Постановлением «Об утверждении Положения о системах оплаты труда в государственных учреждениях Ленинградской области по видам экономической деятельности и признании утратившими силу полностью или частично отдельных постановлений Правительства Ленинградской области», муниципальными правовыми актами муниципального образования Волосовский муниципальный район Ленинградской области (далее – Волосовский муниципальный район),  соглашениями, локальными нормативными актами МО Рабитицкого сельского поселения..

        1.3.Финансирование расходов, направляемых на стимулирующие выплаты работников учреждения работающих на постоянной основе, осуществляется исходя из объема субсидий, поступающих в установленном порядке Учреждению из регионального, районного, местного бюджетов, а также средств, поступающих от приносящей доход деятельности, работников учреждения осуществляемых работу по совместительству  из местного бюджета.
       1.4. Фонд оплаты труда учреждения включает постоянную(окладно-ставочную) и переменную части. К постоянной части заработной платы относятся: должностной оклад, выплаты компенсационного характера. К переменной части относятся стимулирующие выплаты. Размеры стимулирующих выплат в абсолютном денежном выражении могут меняться в зависимости от размера фонда оплаты труда.
       1.5. Для назначения стимулирующих выплат в учреждении создается комиссия по оценке  показателей  эффективности деятельности работников учреждения. В состав комиссии по оценке показателей эффективности деятельности работников учреждения в обязательном порядке должен входить начальник сектора учета и отчетности – главный бухгалтер администрации МО Рабитицкое сельское поселение, а при его отсутствии – ведущий специалист сектора учета и отчетности администрации МО Рабитицкое сельское поселение.
В состав комиссии по оценке показателей эффективности деятельности работников учреждения обязательно входят: 

1. Председатель комиссии: директор МКУК «Дом культуры Рабитицы»;

2. Члены комиссии: заведующий ДК д. Извара, главный бухгалтер МКУК «ДК Рабитицы», начальник сектора учета и отчетности – главный бухгалтер администрации МО Рабитицкое сельское поселение. Количественный состав комиссии – 5 человек. Состав и порядок деятельности комиссии по оценке  показателей  эффективности деятельности работников учреждения утверждаются приказом учреждения.
2.Виды и порядок установления стимулирующих выплат
        2.1. Общие условия назначения стимулирующих выплат.
 2.1.1 Стимулирующие выплаты работникам учреждений устанавливаются из следующего перечня выплат:

1. премиальные выплаты по итогам работы;

2. стимулирующая надбавка по итогам работы;

3. премиальные выплаты за выполнение особо важных (срочных) работ;

4. профессиональная стимулирующая надбавка;

5. премиальные выплаты к значимым датам (событиям).

2.1.2 Стимулирующие выплаты руководителю учреждения устанавливаются из следующего перечня выплат:

1. премиальные выплаты по итогам работы;

2. премиальные выплаты за выполнение особо важных (срочных) работ;

3. премиальные выплаты к значимым датам (событиям).

Установление работникам и руководителю иных стимулирующих выплат, кроме перечисленных в пунктах 2.1.1  и 2.1.2  настоящего Положения (соответственно), не допускается.
Для работников устанавливается бальная, процентная, денежная оценка стимулирующих выплат. Стимулирующие выплаты в баллах устанавливаются  в соответствии с   показателями оценки эффективности и результативности деятельности работников, в процентном выражении устанавливаются к должностному окладу (с учетом коэффициентов «масштаб управления» и «межуровневый  коэффициент» и повышающих коэффициентов) в размере до 100 % по каждому показателю, в денежном выражении фиксированной суммой. 
           Стимулирующие выплаты за эффективность и высокие результаты работы, за сложность работы, могут не назначаться или быть снижены за истекший месяц в следующих случаях:

            -за недостижение целевых показателей

- за невыполнения трудовых (должностных) обязанностей по вине работника
-за непредставление или несвоевременное представление работником информации, содержащей значения показателей для оценки деятельности работника, необходимой для установления выплаты работнику 
-утраты, повреждения или причинения ущерба имуществу учреждения или иного причинения ущерба действиями работника.

Уменьшение стимулирующих выплат работникам учреждения осуществляются по решению руководителя учреждения, а для руководителя учреждения - по решению уполномочен​ного органа. Устанавливаются в процентах к окладно-ставочной части заработной платы работника, в балловой оценке или в абсолютном денежном выражении. Размер уменьшения стимулирующих выплат не ограничивается и  определяется приказом руководителя учреждения, а для руководителя учреждения - по решению уполномочен​ного органа.
Стимулирующие выплаты за эффективность и высокие результаты работы, за качество выполняемых работ, устанавливаются после определения суммы средств, требуемых для выплаты постоянной части заработной платы. Переменная часть фонда оплаты труда утверждается  Приказом по учреждению. 

      Стимулирующие выплаты устанавливаются по итогам работы за определенный период (месяц, квартал, полугодие, год и др. периоды). 
             2.2. Условия назначения стимулирующих выплат пункта 2.1.1 часть 1 и пункта 2.1.2 часть 1- премиальные выплаты по итогам работы за эффективность и высокие результаты работы, за выполнение   показателей  эффективности и результативности  деятельности работников учреждения  
           Стимулирующие выплаты пункта 2.1.1 части 1 и пункта 2.1.2 части 1- премиальные выплаты по итогам работы за эффективность и высокие результаты работы, выполнение показателей  эффективности и результативности деятельности работников учреждения  устанавливаются в соответствии с Перечнем показателей оценки эффективности и результативности деятельности работников учреждения для назначения стимулирующих выплат (Приложение 1, Приложение 2).
           Перечень показателей для оценки эффективности и результативности деятельности конкретного работника устанавливается трудовым договором (дополнительным соглашением к трудовому договору) перед началом трудовой  деятельности.

При бальной оценке премиальные выплаты по итогам работы за высокие результаты работы устанавливаются работнику в размере, равном произведению стоимости одного балла на количество баллов, набранных по итогам оценки деятельности работника. Стоимость одного балла определяется путем деления месячного размера фонда оплаты труда, предусмотренного на стимулирующие выплаты за высокие результаты работы, на количество баллов, набранных всеми работниками по итогам оценки деятельности работников.

При оценке в процентах по каждому показателю устанавливается значение в процентах к окладно-ставочной части заработной платы.
 Премиальные выплаты по итогам работы за высокие результаты работы могут  устанавливаться в денежном выражении фиксированной суммой.
Оценка деятельности работников производится ежемесячно в срок: до 25 числа  каждого месяца.
Премиальные выплаты по итогам работы  по показателям оценки эффективности и результативности деятельности работников и директора учреждения, предусмотренные Приложением 1, Приложением  2,устанавливаются на основании:
-«Листа самоанализа работника», представляемого по форме в соответствии с показателями в Приложении 1,

- решения комиссии по оценке  показателей  эффективности деятельности работников учреждения для всех сотрудников учреждения, в соответствии с Приложением  3.
Решение комиссии по оценке  показателей  эффективности деятельности работников учреждения выносится на рассмотрение Главы Администрации.
Размер премиальной  выплаты по каждому работнику устанавливается приказом учреждения. Размер премиальной  выплаты директора   учреждения утверждается Распоряжением Главы Администрации МО Рабитицкое сельское поселение.

                   2.3 Условия назначения стимулирующих выплат пункта 2.1.1 часть 2 стимулирующая надбавка по итогам работы 

Стимулирующие выплаты пункта 2.1.1 часть 2 стимулирующая надбавка по итогам работы устанавливаются  в соответствии  с  Перечнем показателей оценки эффективности и результативности деятельности работников учреждения для назначения выплат стимулирующего характера (Приложение 2). Стимулирующая надбавка по итогам работы устанавливается на определенный период, в процентах по каждому показателю к окладно-ставочной части заработной платы работника. 
Стимулирующая надбавка по итогам работы устанавливается на квартал - в случае определения размера надбавки по итогам работы за отчетный квартал, и (или) на год - в случае определения размера надбавки по итогам работы за календарный год, и (или) до наступления определенных событий - в случае определения размера надбавки по итогам проведения определенных мероприятий.
Стимулирующие надбавки по итогам работы предусмотренные Приложением 2, устанавливаются на основании:
- решения комиссии по оценке  показателей  эффективности деятельности работников учреждения для всех сотрудников учреждения.
Размер стимулирующих надбавок по итогам работы по каждому работнику устанавливается приказом учреждения. 
Другие виды стимулирующих выплат работникам учреждений и руководителю устанавливаются согласно «Положения о системе оплаты труда работников муниципальных казенных учреждений культуры муниципального образования Рабитицкое сельское поселение Волосовского муниципального района Ленинградской области»
Приложение 1. Показатели оценки эффективности и результативности деятельности работников учреждения, для назначения премиальных выплат.
1. Показатели оценки эффективности и результативности деятельности по должности «Заведующий отделом ДК», «Художественный руководитель» ,  «Заведующий художественно-постановочной частью», «Заведующий музыкальной частью»,  «Руководитель кружка» .  
	№ п/п
	Показатели эфективности деятельности
	Критерии оценки эфективности деятельности
	Величина
	Периодичность выплаты

	1.
	За  эффективность и результативность
	1 – организация и  проведение концертных мероприятий  
	0-3 балла
	Ежемесячно, ежеквартально,  год

	
	
	2- наличие постоянно действующих клубных формирований  (не менее 2-х)
	0-3 балла
	Ежемесячно, ежеквартально,  год

	
	
	3- проведение мероприятий для подростков и детей
	0-3 балла
	Ежемесячно, ежеквартально,  год

	
	
	4-написание сценариев для концертных программ.
	0-3  балла
	Ежемесячно, ежеквартально,  год

	
	
	5-написание сценариев для игровых и конкурсных программ
	0-3 балла
	Ежемесячно, ежеквартально,  год

	
	
	6-совместная работа с другими учреждениями поселения
	0-3 балла
	Ежемесячно, ежеквартально,  год

	
	
	7-участие в районных конкурсах и фестивалях
	0-3 балла
	Ежемесячно, ежеквартально,  год

	
	
	8 - участие и проведение культурно-массовых мероприятий
	0-3 балла
	Ежемесячно, ежеквартально,  год

	
	
	9- отсутствие замечаний  по итогам проверок разного вида
	0-3 балла
	Ежемесячно, ежеквартально,  год

	2.
	За высокие результаты труда
	за участие в фестивалях и смотрах наличие грамот и наград( 1,2,3 места) 


	0-3 балла


	Ежемесячно, ежеквартально,  год

	3.
	Информационное сопровождение
	сопровождение работы сайта ,              публикации на сайте 

 публикации в СМИ 
	 0-3 балла
	Ежемесячно, ежеквартально,  год

	4.
	Дополнительные критерии
	участие в выполнении особо важных работ и мероприятий
	0-3 балла
	Ежемесячно, ежеквартально,  год

	5.
	Исполнительская дисциплина
	отсутствие обоснованных жалоб от населения  на некачественное выполнение должностных обязанностей , отсутствие замечаний со стороны администрации ДК
	0-3 балла
	Ежемесячно, ежеквартально,  год


2.Показатели оценки эффективности и результативности деятельности по должности  «Главный бухгалтер» 

	№ п/п
	Показатели эфективности деятельности
	Критерии оценки эфективности деятельности
	Величина
	Периодичность выплаты

	1.
	За  эффективность и результативность
	1-высокое качество и своевременная сдача годовой,квартальной и месячной отчетности
	0-3 балла
	Ежемесячно, ежеквартально,  год

	
	
	2- отсутствие замечаний по итогам проверок разного вида
	0-3 балла
	Ежемесячно, ежеквартально,  год

	
	
	3- освоение и внедрение новых компьютерных программ и технологий и бухгалтерской организации
	0-3 балла

	Ежемесячно, ежеквартально,  год

	
	
	4- интенсивность и напряженность в труде
	0-3 балла
	Ежемесячно, ежеквартально,  год

	2.
	Информационное сопровождение
	сопровождение работы сайта , публикации на сайте
	0-3 балла
	Ежемесячно, ежеквартально,  год

	3.
	Дополнительные критерии
	участие в выполнении особо важных работ и мероприятий
	0-3 балла
	Ежемесячно, ежеквартально,  год

	4.
	Исполнительская дисциплина
	отсутствие жалоб и обращений сотрудников по вопросам профессиональной деятельности, отсутствие замечаний со стороны администрации  ДК
	0-3 балла
	Ежемесячно, ежеквартально,  год


3. Показатели оценки эффективности и результативности  деятельности по должности  «Библиотекарь»
	№ п/п
	Показатели эфективности деятельности
	Критерии оценки эфективности деятельности
	Величина
	Периодичность выплаты

	1.
	За  эффективность и результативность
	1 – проведение библиотечных уроков, литературных и познавательных часов
	0-3 балла

	Ежемесячно, ежеквартально,  год

	
	
	2- организация книжных выставок.
	0-3 балла

	Ежемесячно, ежеквартально,  год

	
	
	3-организация конкурсов,акций, направленных на привитие любви к книге.
	0-3 балла

	Ежемесячно, ежеквартально,  год

	
	
	4-сбор материалов, связанных с историей поселка и района
	0-3 балла

	Ежемесячно, ежеквартально,  год

	
	
	5-участие и проведение культурно-массовых мероприятий
	0-3 балла

	Ежемесячно, ежеквартально,  год

	
	
	6– совместная работа с другими учреждениями поселения
	0-3 балла
	Ежемесячно, ежеквартально,  год

	
	
	7– написание сценариев для игровых и конкурсных программ
	0-3 балла
	Ежемесячно, ежеквартально,  год

	
	
	8 – сопровождение  работы сайта,публикации на сайте, публикации в СМИ
	0-3 балла
	Ежемесячно, ежеквартально,  год

	
	
	9– проведение мероприятий для подростков и детей
	0-3 балла
	Ежемесячно, ежеквартально,  год

	2.
	За высокие результаты труда
	за участие в фестивалях и смотрах,  наличие грамот и наград( 1,2,3 места)
	0-3 балла

	Ежемесячно, ежеквартально,  год

	3.
	Дополнительные критерии
	участие в выполнении особо важных работ и мероприятий
	0-3 балла

	Ежемесячно, ежеквартально,  год

	4.
	Исполнительская дисциплина
	отсутствие обоснованных жалоб от населения  на некачественное выполнение должностных обязанностей, отсутствие замечаний со стороны администрации ДК
	0-3 балла
	Ежемесячно, ежеквартально,  год


4.  Показатели оценки эффективности и результативности деятельности по должности  «Директор »

	№ п/п
	Показатели эфективности деятельности
	Критерии оценки эфективности деятельности
	Величина
	Периодичность выплаты

	1.
	За  эффективность и результативность
	1 – отсутствие нарушений по срокам представления информации в различные органы, отсутствие предписаний, исковых заявлений государственных  органов надзора за соблюдением действующего Законодательства
	0-3 балла

	Ежемесячно, ежеквартально,  год

	
	
	2-организация и проведение концертных мероприятий
	0-3 балла

	Ежемесячно, ежеквартально,  год

	
	
	3- проведение мероприятий для подростков и детей
	0-3 балла

	Ежемесячно, ежеквартально,  год

	
	
	4- написание сценариев для игровых и конкурсных,концертных  программ
	0-3 балла

	Ежемесячно, ежеквартально,  год

	
	
	5- отсутствие замечаний по итогам проверок разного вида
	0-3 балла
	Ежемесячно, ежеквартально,  год

	
	
	6 – наличие постоянно действующих клубных формирований 
	0-3 балла
	Ежемесячно, ежеквартально,  год

	
	
	7– совместная работа с другими  учреждениями поселения
	0-3 балла
	Ежемесячно, ежеквартально,  год

	
	
	8 – сопровождение работы сайта,публикация на сайте,публикация в СМИ
	0-3 балла
	Ежемесячно, ежеквартально,  год

	
	
	9 – участие и проведение культурно-массовых мероприятий
	0-3 балла
	Ежемесячно, ежеквартально,  год

	2.
	За высокие результаты труда


	За участие в фестивалях и смотрах,  наличие грамот и наград ( 1,2,3 места) 


	0-3 балла

	Ежемесячно, ежеквартально,  год

	3.
	Дополнительные критерии
	участие в выполнении особо важных работ и мероприятий
	0-3 балла

	Ежемесячно, ежеквартально,  год

	4.
	Исполнительская дисциплина
	отсутствие обоснованных жалоб от населения  на некачественное выполнение должностных обязанностей, отсутствие замечаний со стороны вышестоящего органа
	0-3 балла
	Ежемесячно, ежеквартально,  год


5.  Показатели оценки эффективности и результативности деятельности по должности  «Вахтёр»       

	№ п/п
	Показатели эфективности деятельности
	Критерии оценки эфективности деятельности
	Величина
	Периодичность выплаты

	1.
	За  эффективность и результативность
	1 – отсутствие порчи (потери) имущества ДК во время дежурства
	0-3 балла
	Ежемесячно, ежеквартально,  год

	
	
	2- своевременное реагирование на возникающие чрезвычайные ситуации и предупреждение администрации о ЧС и нарушениях
	0-3 балла
	Ежемесячно, ежеквартально,  год

	
	
	3- помощь в проведение мероприятий для подростков и детей
	0-3 балла
	Ежемесячно, ежеквартально,  год

	
	
	4- содержание помещения дежурного в надлежащем санитарном состоянии
	0-3  балла
	Ежемесячно, ежеквартально,  год

	
	
	5-обеспечение порядка в здании(отсутствие в здании посторонних лиц, без приказа или особого распоряжения директора
	0-3 балла
	Ежемесячно, ежеквартально,  год

	
	
	6- выполнение разовых поручений директора
	0-3 балла
	Ежемесячно, ежеквартально,  год

	
	
	7 -обеспечение сохранности здания, товарно-материальных ценностей, верхней одежды обучающихся
	0-3 балла
	Ежемесячно, ежеквартально,  год

	
	
	8-выполнение заданий, не входящие в должностные обязанности
	0-3балла
	Ежемесячно, ежеквартально,  год

	
	
	9-активное участие в общественных мероприятиях

учреждения (уборках, субботниках, ремонте и пр.)


	0-3балла
	Ежемесячно, ежеквартально,  год

	2.
	Дополнительные критерии
	участие в выполнении особо важных работ и мероприятий
	0-3 балла
	Ежемесячно, ежеквартально,  год

	3.
	Исполнительская дисциплина
	отсутствие обоснованных жалоб от населения, работников  на некачественное выполнение должностных обязанностей, отсутствие замечаний со стороны администрации ДК
	0-3 балла
	Ежемесячно, ежеквартально,  год


6. Показатели оценки эффективности и результативности деятельности по должности  «Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту здания»       

	№ п/п
	Показатели эфективности деятельности
	Критерии оценки эфективности деятельности
	Величина
	Периодичность выплаты

	1.
	За  эффективность и результативность
	1 – обеспечение исправного состояния мебели, рабочего инструмента, замков, оборудования, электрических приборов 
	0-3 балла
	Ежемесячно, ежеквартально,  год

	
	
	2- своевременное реагирование на возникающие чрезвычайные ситуации и предупреждение администрации о ЧС и нарушениях
	0-3 балла
	Ежемесячно, ежеквартально,  год

	
	
	3- осуществление осмотра оборудования, электрических приборов. мебели, замков, своевременное обнаружение и устранение неисправностей
	0-3 балла
	Ежемесячно, ежеквартально,  год

	
	
	4- помощь при текущем ремонте здания.


	0-3 балла
	Ежемесячно, ежеквартально,  год

	
	
	5-обеспечение сохранности здания, товарно-материальных ценностей
	0-3 балла
	Ежемесячно, ежеквартально,  год

	
	
	6-выполнение заданий, не входящие в должностные обязанности
	0-3балла
	Ежемесячно, ежеквартально,  год

	
	
	7-активное участие в общественных мероприятиях

учреждения (уборках, субботниках, ремонте и пр.)


	0-3балла
	Ежемесячно, ежеквартально,  год

	2.
	Дополнительные критерии
	участие в выполнении особо важных работ и мероприятий
	0-3 балла
	Ежемесячно, ежеквартально,  год

	3.
	Исполнительская дисциплина
	отсутствие обоснованных жалоб от работников  на некачественное выполнение должностных обязанностей, отсутствие замечаний со стороны администрации ДК
	0-3 баллов
	Ежемесячно, ежеквартально,  год


Приложение 2. Показатели оценки эффективности и результативности деятельности работников учреждения, для назначения стимулирующих выплат, для всех должностей штатного расписания.
	№ п/п
	Показатели эфективности деятельности
	Величина
% от окладно-ставочной части заработной платы
	Периодичность выплаты

	1.
	Интенсивность и высокое качество труда

	До  100%
	Ежеквартально, полугодие, год

	2.
	Сложность и напряжённость труда
	До  100%
	Ежеквартально, полугодие, год

	3.
	Дополнительная работа, не входящая в круг должностных обязанностей
	До  100%
	Ежеквартально, полугодие, год

	4.
	Эффективная работа по электронному документообороту. Электронная сдача отчетности. Подготовка аналитической информации для общественности, по запросу руководителя и т.д.


	До  100%
	Ежеквартально, полугодие, год

	5.
	Увеличение объема работ, не входящих в основной функционал работников бухгалтерии.
	До  100%
	Ежеквартально, полугодие, год

	6.
	Ответственность за информатизацию  учреждения
	До  100%
	Ежеквартально, полугодие, год


Приложение 3. Распределение стимулирующих выплат  по итогам работы  за​​​​​​​___________20__г. по следующим критериям:
	Критерии  оценки эффективности и результативности деятельности работников
	ФИО сотрудника, должность
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	Итого баллов
	
	
	
	
	
	

	Стоимость 1 балла
	
	
	
	
	
	

	Всего баллы в рублях
	
	
	
	
	
	

	Всего баллов по учреждению:
	

	Сумма распределяемых премиальных 
выплат
	

	


